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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDA VT
QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, X

CERTIFICA:

Tener a la vista para el efecto el libro No. 69 de Actas de Sesiones Municipales, en el cual
se encuentra el acta No. 20-2022 de fecha veintitrés de marzo dieciséis de marzo de dos
mil veintidds, en donde aparece el punto 42 que copiado literalmente, dice: ----------------

CUARTO: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA.
CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que
los municipios son instituciones auténomas, otorgandoles la facultad de la administracion

de sus intereses, obtener y disponer de sus recursos patrimoniales, atender los servicios
publicos locales, y la emisién de sus ordenanzas y reglamentos, para el cumplimiento de
sus fines. CONSIDERANDO: Que la ética publica se constituye como cimiento
imprescindible en el ejercicio de las funciones que por ley corresponden a la Contraloria
General de Cuentas, haciéndose necesaria la creacion, impulso y fortalecimiento de una
cultura de respeto y practica de los principios y valores que la fundamentan.
CONSIDERANDO: Que la Contraloria General de Cuentas aprobd el Sistema Nacional de
Control interno Gubernamental —SINACIG-, mediante acuerdo nimero A-028-2021 de
fecha trece de julio de dos ml veintiuno. CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de
Control Interno Gubernamental ~SINACIG-, es el conjunto de objetivos, responsabilidades,
componentes y normas de control interno, con el proposito de asegurar el cumplimiento
en el ordenamiento juridico guatemalteco y las mejores practicas técnicas de los marcos
normativos internacionales. CONSIDERANDO: Que las municipalidades son sujetos
obligados para aplicar las normas contenidas en el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental —SINACIG-, las cuales son de observancia general y ohligatoria, para ser
aplicado en el ejercicio del control interno institucional y la gestion de riesgos, por parte
de la maxima autoridad, equipo de direccién, auditor interno y servidores publicos. POR
TANTO: este Concejo Municipal al resolver ACUERDA: APROBAR el siguiente caédigo
denominado “CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA".
VISION Mejorar las condiciones de vida de los vecinos de nuestro municipio, por medio de
su participacion y el esfuerzo institucional con el fin de implementar programas vy
proyectos de desarrollo social, a manera que el bien comin resulte favorecido en forma

legal y transparente.

MISION Ser una institucién que impulse el desarrollo integral, fortaleciendo la unidad de
los vecinos para tener la satisfaccion de alcanzar metas que respondan a las necesidades
de beneficio econémico como ademas enfocar esfuerzos para preservar nuestro entorno
ambiental, a fin que las futuras generaciones hereden recursos naturales.
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MENSAIJE DEL ALCALDE MUNICIPAL

través del cual se crea el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, obliga a la
entidades del Estado a crear su propio Cédigo de Etica. \
El Cédigo de Etica constituye un elemento fundamental para la integridad de las entidades
del Estado, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Es el instrumento
que desarrolla valores considerados como fundamentales para incidir en el
comportamiento y desempefio de los servidores publicos creando un sentido de orgullo
de pertenencia al servicio publico.

El presente Cddigo, fue desarrollado para que el personal de la Municipalidad se
conduzca bajo estrictos principios de honestidad, responsabilidad, austeridad, eficiencia,
respeto y tolerancia., La Municipalidad de Quezaltepeque estd plenamente comprometida
con el actuar apegado a las leyes vigentes, todo el personal de este Gobierno Municipal
seremos los primeros en predicar con el ejemplo.

Esta Administracion, estd comprometida con la ética, actitud de servicio y total
transparencia ante quienes servimos. Este documento es de gran valor para el Municipio
de Quezaltepeque y quienes con honor formamos parte de él. Por ello, el presente Codigo
de Etica, se fundamenta en el actuar que debe tener toda persona servidora publica de
esta Municipalidad, en el quehacer diario de sus funciones, impulsados mediante un
compromiso de actuacion apegados a principios y valores.
TITULO UNICO CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto: El Cdigo de Etica es de aplicacion obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision al interior de alguna
dependencia de esta Municipalidad. El presente Codigo de Etica y Conducta, representa el
conjunto de principios, reglas generales de conducta y prohibiciones éticas para lograr un
cambio en la actitud del servidor publico de la Municipalidad de Quezaltepeque, que se
traduzca en una mayor disposicidén y vocacién de servicio, exhortandolo a respetar las
normas legales, para conducir su actuacion en un sentido recto, reconociendo como
primera obligacién, realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad vy
transparencia, procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo
momento, a la institucién en la que presta sus servicios, mostrando una actitud
profesional con gratitud, probidad, responsabilidad y eficiencia, consciente de que su
desempefio dispone de los recursos, instrumentos y la formacion institucional para servir
a la sociedad.

Articulo 2. Ambito. Este cédigo es de observancia obligatoria para todas las personas que
en cualquier forma legal mantengan relacién laboral con la Municipalidad de
Quezaltepeque tanto a lo interno como a lo externo de la Institucién, dentro o fuera del

territorio nacional.
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CAPITULO II

APLICACION, ALCANCE Y OBJETO
Articulo 3, Aplicacion. Este Cddigo estd desarrollado para garantizar el cumplimiento de
los principios éticos de Integridad, Rendicién de cuentas, legalidad, honradez, Ieai{ad,
imparcialidad, justicia, responsabilidad, transparencia, eficiencia, generosidad social,
equidad, respeto y liderazgo. Que rigen el servicio publico municipal. Los principio&:;,
valores y demas disposiciones previstas en el presente Codigo, son de observancia general
para todos los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal cualquiera que
sea su nivel jerdrquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos, por ende, toda
persona que ingrese o se encuentre adscrita a esta Municipalidad, debera conocerlo y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.
Articulo 4. Alcance. El presente Cédigo de Etica es la guia de conducta de todos los
trabajadores del Municipio de Quezaltepeque en el desempefio de sus funciones,
cualquiera que sea su nivel jerdrquico o la denominacion del puesto que ocupe.
Articulo 5. Objeto. El presente Cédigo de Etica, tiene por objeto establecer las normas de
conducta que deben observar los Servidores Publicos que presten servicios bajo cualquier
modalidad de vinculo laboral en la Municipalidad de Quezaltepeque, para satisfacer de
una manera regular, continda y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO LIl
PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 6. Principios éticos. Las acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la
satisfacciéon de las necesidades e intereses de los vecinos del Municipio de Quezaltepeque,
por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor
ptiblico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan
perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.
Articulo 7. Integridad. El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad. Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la
credibilidad de la sociedad en las Instituciones publicas y contribuira a generar una cultura
de confianza y de apego a la verdad.
Articulo 8. Legalidad. El Servidor Publico estara obligado a conocer y cumplir las normas
juridicas inherentes al ejercicio de las funciones que tenga conferidas, asi como las que
regulen su empleo.
Articulo 9. Honradez. El Servidor Publico no deberd utilizar su cargo para obtener algun
provecho o ventaja personal, o en favor de terceros. Tampoco debera buscar o aceptar
compensaciones o prestaciones de cualquier persona y organizacion que puedan
comprometer su desempefio como Servidor Publico.
Articulo 10. Lealtad. Debe ser leal al Municipio de Quezaltepeque y dara cumplimiento a
las labores que le sean encomendadas por sus superiores. Debe ser fiel a los principios
éticos en el cumplimiento de sus fines con plena conciencia del servicio.
Articulo 11. Imparcialidad. El servidor publico actuara sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizaciones o persona alguna. Su compromiso es tomar las
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sin permitir la influencia indebida de otras personas, y organizaciones de cualquier tipo.
Articulo 12. Justicia. El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a Ias\
normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia. Respetar el estado de derecho
es una responsabilidad que debe asumir y cumplir el Servidor Publico.

Articulo 13. Responsabilidad. El servidor publico es responsable de las acciones y las
omisiones relativas al ejercicio de su funcién, debiendo actuar con un claro concepto del
deber, para el cumplimiento del fin encomendado. Es deber de todo servidor publico
responder sobre la forma en que cumple con sus obligaciones.

Articulo 14. Transparencia. El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley respectiva,

Articulo 15. Eficiencia. Debe desempefiar las funciones propias de su cargo, en forma
personal con elevada moral, profesionalismo, vocacion, disciplina, diligencia,
responsabilidad, puntual y oportuna, para dignificar la funcién publica y mejorar la calidad
de los servicios sujetdndose a las condiciones de tiempo, forma y lugar que determinen las
normas correspondientes y de acuerdo a lo siguiente:

I. Debe utilizar el tiempo laboral adecuadamente, realizando siempre el mejor esfuerzo y
en la forma mas productiva posible, por lo que debera ejecutar las tareas propias del
cargo, con el esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.

Il. Debe aportar la iniciativa necesaria para encontrar y aplicar formas mas eficientes y
econdmicas de realizar las tareas; asi como para agilizar y mejorar los sistemas
administrativos y de atencién a los usuarios de los servicios que presta la Municipalidad de
Quezaltepeque, debiendo hacer del conocimiento de los superiores, las sugerencias y
recomendaciones de mejora continua en el servicio.

Il. Debe contribuir a la proteccién y conservacién de los bienes que conforman el
patrimonio del Municipio de Quezaltepeque, estén o no bajo su custodia.

Ill. Debe hacer uso razonable de los materiales y bienes que con motivo del desempefio
de sus labores le han sido asignados; procurando el rendimiento méaximo y el ahorro en el
uso de recursos.

Articulo 16. Generosidad Social. El Servidor Pablico debe conducirse con una actitud
solidaria, de respeto y apoyo a la comunidad, y con especial atencion hacia las personas o
grupos sociales mas vulnerables, como los adultos mayores, la nifiez, las personas con
capacidades especiales, los integrantes de etnias y grupos sociales vulnerables.

Articulo 17. Equidad. El servidor publico debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin
importar su sexo, edad, raza, credo, religién o preferencia politica. No debe permitir que
influyan en su actuacién, circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su
cargo.

Articulo 18. Espiritu de servicio. El Servidor Publico debe dar a las personas un trato
cortés, cordial, tolerante y de calidad.

Articulo 19. Sensibilidad. El servidor Publico debe conducirse con una actitud sensible y
con un trato justo y humano, de respeto y apoyo hacia los Servidores Publicos con quienes
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como una imagen positiva de si mismo, a fin de contribuir al desarrollo de la cultura
organizacional.
Articulo 20. Respeto. El servidor publico estd obligado a reconocer y considerar en todo
momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.
Articulo 21. Liderazgo. El servidor publico debe convertirse en promotor de valores y
principios en la sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabaimente en el
desempefio de su cargo publico. El liderazgo debe asumirse por el servidor publico,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el
servicio publico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de
su actitud, actuacién y desempefio se construye la confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.
a CAPITULO IV
REGLAS ETICAS
Articulo 22. Reglas. Son reglas éticas y de conducta las siguientes, que deberan ser
observadas por todos los servidores publicos de la Municipalidad de Quezaltepeque.
22.1 Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones en la
realizacion de las actividades de la Municipalidad y guardar en todos sus aspectos,
completa lealtad a la entidad;
22.2 Asistir a sus labores registrando entrada y salida;
22.3 Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos, asi como tratar
con cortesia y decoro al publico;
22.4 Desempefiar sus labores en el lugar que le sea sefialado como su adscripcion y segln
nombramiento;
22.5 Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia y valores
que se les confien, con motivo del desempefio de sus funciones;
22.6 Obedecer las drdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
laborales y de servicio. En ninglin caso, estaran obligados a acatarlas cuando de su
ejecucion pudiera generarse la comision de delitos;
22.7 Atender las disposiciones y obedecer las instrucciones tendientes a prevenir riesgos
de trabajo,
22.8 Asistir a cursos de capacitacion para el mejoramiento de su Preparaciony eficiencia
22.9 Asistir puntualmente a su unidad de trabajo, cumpliendo con los requisitos de
asistencia y permanecer en sus labores hasta el término de la jornada;

22.10 Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que observe en el
servicio, asi como de los accidentes de trabajo que sufran sus compaiieros;

22.11 Conservar integramente toda clase de documentos o expedientes;

22.12 Tratar con cuidado y conservar en buen estado los bienes y ltiles que se le
proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que estos solo sufran
desgaste propio de su uso normal;
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22.13 Reportar a sus superiores inmediatos por escrito, los desperfe&fos ggost

articulos que forman su equipo de trabajo y se encuentran bajo su resguruATEM '
22.14 Emplear con el mayor provecho los materiales que le fueron proporcionados para ¢
desempefio de sus funciones;
22.15 Reintegrar a la brevedad posible los pagos que se le hayan hecho indebidamente.
22.16 Actuar con diligencia, cuidado o extremo celo, a efecto de conservar y mantener la
seguridad de los lugares donde se desempefien los trabajos; asi como de las personas o
bienes que ahi se encuentren,
22.17 Cumplir con las comisiones, que, por necesidad del servicio, se requieran dentro y
fuera de su adscripcion;
22.18 En caso de que sea robado un bien de la Municipalidad, el trabajador que lo tenga a
su resguardo o bajo su responsabilidad, debera dar aviso a su jefe inmediato superior y
demas autoridades competentes de manera inmediata;
22.19 Cubrir los dafios que cause a los bienes muebles de la Municipalidad, siempre y
cuando el trabajador sea el responsable,
22.20 Cuidar con esmero el arreglo personal y vestimenta dentro de sus labores;
22.21 Cumplir con las demé&s obligaciones sefialadas en las disposiciones legales
aplicables.
22.22 Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;
22.23 Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razon de su empleo,
cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, |a sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidas;
22.24 Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de
éste;
22.25 Observar en la direcciéon de sus subalternos las debidas reglas del trato con respeto
y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;
22.26 Observar respeto y subordinacién legitimas a sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten
en el ejercicio de sus atribuciones;
22.27 Promover, respetar, proteger los derechos humanos, prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los mismos, en el dmbito de sus atribuciones.
CAPITULO V

FALTAS A LAS REGLAS ETICAS
Articulo 23. Faltas. Se consideran faltas a las reglas éticas las siguientes:
23.1 Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que establezca la
Municipalidad;
23.2 Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;
23.3 Aprovechar los servicios del personal, las instalaciones y equipo de la Municipalidad

en asuntos personales;
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23.4 Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanez;%%ﬁ? 0;
como distraerse o distraer a sus compafieros con lecturas, pldticas o actividades que

sean relacionadas con el trabajo;

23.5 Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el permiso correspondiente;

23.6 Suspender la ejecucién de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de

trabajo, salvo en aquellos casos de emergencia en que sus superiores asi lo requieran;

23.7 Instigar al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones o que cometa

cualquier otro acto prohibido;

23.8 Utilizar los servicios de personas ajenas al trabajo para desempefiar sus labores;

23.9 Permitir que otras personas, sin autorizacién de su superior inmediato, utilicen

equipo, aparatos o vehiculos confiados para su operacion o cuidado;

23.10 Proporcionar, sin estar autorizados, informes o datos a particulares sobre las

actividades de la Municipalidad,;

23.11 Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los centros de trabajo, excepto
- cuando previa autorizacién, se trate de actividades de la Municipalidad;

23.12 Organizar o participar sin previa autorizacion en colectas, cualquiera que sea su

finalidad, cuchubales, rifas, cajas de ahorro o actividades semejantes dentro del centro de

trabajo;

23.13 Alterar o modificar los registros u otros documentos oficiales;

23.14 Registrar los controles de asistencia de otros trabajadores, independientemente de

incurrir en otras responsabilidades;

23.15 Vender o comprar dentro de los centros de trabajo, alimentos, bebidas o

mercaderias de cualquier especie;

93.16 Sustraer del establecimiento, Gtiles de trabajo o materiales de cualquier

indole, sin la debida autorizacion;

23.17 Celebrar reuniones o festejos dentro de los centros de trabajo sin la autorizacion

correspondiente;

23.18 Introducir en las instalaciones de la Municipalidad bebidas embriagantes para su

cONsSUMO O Ccomercio;

23.19 Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoticos, drogas

enervantes, o ingerirlas dentro de los centros de trabajo;

23.20 Actuar en favor de particulares en asuntos relacionados con la Municipalidad, aun

fuera de las labores persiguiendo la obtencién de beneficios propios.

23.21 Realizar en los centros de trabajo actos contrarios a la moral y buenas costumbres;

23.22 Utilizar insumos o herramientas para objeto distinto del que estén destinados;

23.23 Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,

instrumentos, muebles, unidades de trabajo, materias primas y demads objetos que estén

destinados al servicio de la Municipalidad.

23.24 Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios en el desempefio de sus labores, que

influyan en algln tramite municipal.

23,25 Manejar vehiculos y operar magquinaria sin licencia o sin los conocimientos y

habilidades especificas, que se requieran
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irregular de fondos y valores Municipales, o por irregularidades en el ejercicio o pagonde
recursos presupuestales del Municipio;
23.27 Otorgar indebidamente licencias, permisos 0 comisiones con goce parcial o total de
sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;
CAPITULO VI
PROMOCION, CAPACITACION Y DIFUSION
Articulo 24. Promocién. Los titulares de las distintas dependencias de la Municipalidad
deberan impulsar mecanismos alineados al presente documento, asi como promover la
conformacion de comités para la promocién de los valores institucionales y la buena
conducta de los servidores publicos con el objeto de:
24.1 Actuar siempre con integridad para ser ejemplo de congruencia, coherencia y
probidad en la toma de decisiones.
24.2 Conocer la normatividad para manejar con responsabilidad y honradez los recursos
publicos.
24.3 Dar su mejor esfuerzo para impulsar el progreso del municipio a través de la gestion
publica eficaz y efectiva.
24.4 Desempefar la funcién publica con transparencia, erradicar y denunciar todo acto de
corrupcion.
24.5 Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales,
familiares o de grupo.
24.6 Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género,
creencia o de grupo.
24.7 Permitir y garantizar el acceso a la informacion gubernamental publica, sin mas limite
que el establecido en la ley.
24.8 Trabajar siempre en equipo en base a resultados, evaluar el desempefio del personal
y promover la mejora continua.
24.9 Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania y los demas servidores publicos.
Articulo 25. Mecanismos de capacitacién y difusién. Los mecanismos de capacitacion y
difusion que se desarrollaran en la Municipalidad seran los siguientes:
25.1 Cursos de induccién al personal de nuevo ingreso para instruirlos respecto al
presente Codigo.
25.2 Talleres, cursos, conferencias, platicas para sensibilizacion y capacitacion constante a
las personas servidoras publicas que tenga un empleo cargo, comisién y/o funcion en la
Municipalidad, a fin de que conozcan y hagan propio el Codigo de Etica;
25.3 Difundir permanentemente a través del portal Institucional, asi como a través de los
diversos medios de comunicacién existentes de la Municipalidad,
25.4 Firma del compromiso al cumplimiento del Cédigo de Etica, por parte de las personas
servidoras publicas de la Municipalidad.
CAPITULO VII
COMITE DE ETICA
Articulo 26. Comité de Etica. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como
una tarea y un compromiso asumidos en forma personal y colectivamente, la
Municipalidad de Quezaltepeque, el Concejo Municipal designara un Comité de Etica que

_._/ “CACHACEROS UNIDOS, CONSTRUYENDD HOY UN MEJOR MARNANA" L_



nlwmcqm&dad/' patidad de C@ma@tepeqm

Ja. Avenida 1-12, zona 1, Quezaltepeqns

DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, GUATEMAL
Tel. 3042-3890

www. muniguezaltepeque.com o munigquezallepeque@hotmail;

GRET.
‘?ﬁﬁcwﬂa i

W LR ‘
\V & S :
promoverd la transversalizacién de las politicas de integridad plblica a ‘fraves

sensibilizacion, la divulgacién y la capacitacién, asi como la promocion de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la
nueva ética publica. Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su
desempefio, motiven a sus compafieros en la practica de los valores del servicio publico.
Articulo 27. Conformacién del Comité de Etica. El Comité de Etica, estard integrado por
tres miembros titulares y dos suplentes para un periodo de dos afios, nombrados por el
Concejo Municipal eligiendo a servidores publicos que representantes la ética
institucional, quienes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Trabajador de la Municipalidad, por lo menos con tres afios de servicio; b. Honorable;
c. Carecer de antecedentes penales y policiacos.
Articulo 28. Funciones del Comité de Etica. El Comité tendréd las siguientes funciones:
a. Conocer las denuncias presentadas para su andlisis, interpretacién y propuestas de
resolucion conforme lo establecido en este cédigo;
- b. Proponer los procedimientos internos para el cumplimiento de sus funciones;
c. Convocar a los integrantes del Comité de Etica, dejar constancia y registro de sus
actuaciones por medio de acta administrativa;
d. Rendir informes de sus actuaciones al Concejo Municipal, de forma periédica cada
cuatro meses;
e. Elaborar un informe anual relacionado con las denuncias presentadas;
CAPITULO VIl
DENUNCIAS Y SANCIONES
Articulo 29. Sanciones. Los servidores publicos municipales podran ser investigados y, de
ser el caso, sancionados por el incumplimiento del presente codigo y ser sujetos a proceso
por el Organo correspondiente, con independencia de las responsabilidades civiles y
penales que se establezcan en otros ordenamientos juridicos.
Articulo 30. Denuncias. Toda persona (interna o externa) podra presentar denuncia en los
buzones correspondientes, acerca de cualquier accion u omisién que constituyan
conductas opuestas a las reglas de ética conforme a lo preceptuado en este codigo. Estas
denuncias deben ser trasladadas al Comité de Etica para su conocimiento y efectos.
Articulo 31. Procedimientos. El Comité de Ftica, como consecuencia de actitudes que
violan lo estipulado en este Cadigo, podra iniciar los siguientes procedimientos:

o Procedimiento privado: Comprobadas |a o las conductas contrarias a los valores o
reglas éticas indicadas en el presente Cddigo, el Comité citara al infractor para
reflexionar sobre su proceder, y su prevencién. De este procedimiento quedara
constancia por escrito; y

e Procedimiento al expediente: Después de realizadas dos procedimientos privados,
el Comité lo hara del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos a efecto
que se incorpore al expediente personal.

Estos procedimientos se realizaran respetando el derecho de defensa y observando las
formalidades del debido proceso administrativo.

Articulo 32. Otras Leyes. Las violaciones en las que incurra un servidor publico, que
impliquen responsabilidades civiles, penales, administrativas y laborales, contenidas en las
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leyes respectivas, son de conocimiento, competencia y aplicacion especifica de dichas

normas.
Articulo 33. Vigencia: el presente reglamento es de vigencia inmediata.

Y para remitir a donde corresponde, extiendo, sello y firmo la presente en diez
hojas de papel bond membretado, tamafio oficio en el municipio de Quezaltepeque,
Departamento de Chiquimula, a veintitrés dias del mes de marzo dos mil veintidas.
CERTIFICO.

unicipal
Chiguimula
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